CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE INVESTIGACION Y USO DE CAMPOS
CLINICOS PARA SERVICIO SOCIAL, PRACTICAS PROFESIONALES PARA LA LICENCIATURA
EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA (MODALIDAD ESCOLARIZADA), QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL DENOMINADO “SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA DE ZARAGOZA”
REPRESENTADO POR EL DR. ELIUD FELIPE AGUIRRE VAZQUEZ, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO, EN ADELANTE “SALUD”
CON LA PARTICIPACION COMO TESTIGO DE LA MTRA. ANGELA MARIA GONZALEZ
GARCIA, SUBDIRECTORA DE ENSENANZA E INVESTIGACION Y POR LA OTRA PARTE, EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO ORGANISMO COORDINADOR
DE LAS UNIVERSIDADES PARA EL BIENESTAR BENITO JUAREZ GARCIA, REPRESENTADO
EN ESTE ACTO POR LA C. RAQUEL DE LA LUZ SOSA ELIZAGA, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA GENERAL DE DICHO ORGANISMO, EN ADELANTE “LA ESCUELA” CON LA
PARTICIPACION COMO TESTIGO DE LA LIC. EN ENFERMERIA LAURA NALLELY AYALA
VALENZUELA, ENCRAGADA DE LA COORDINACION DE LA SEDE EDUCATIVA DE SAN JUAN
VILLANUEVA, VIESCA, COAHUILA, Y CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LE
DENOMINARA “LAS PARTES”, SUJETANDOSE AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,

DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: SEDE EDUCATIVA SAN JUAN VILLANUEVA,
VIESCA, COAHUILA.

ANTECEDENTES

l.- Que la Ley Estatal de Salud, establece que en la formacion de recursos humanos para la salud,
todos los pasantes de las profesiones para la salud y sus ramas, deberan realizar el Servicio Social
en las carreras del area de la salud en los términos de las disposiciones legales en materia educativa
y de salud; la cual sefiala que los aspectos docentes en las carreras del area de la salud, se regiran
por las normas que establezcan las autoridades educativas competentes, de conformidad con las

2
atribuciones concedidas constitucional y legalmente respecto a su organizacion y funcionamiento; ,///
en tanto que la operacion de los programas correspondientes en los establecimientos de salud lo '

haran de acuerdo a los lineamientos establecidos por cada una de las instituciones de salud y lo que
determinen las autoridades sanitarias correspondientes.

Il.- Que la Ley Estatal de Salud, establece que todos los estudiantes de las profesiones de las
carreras en el area de la salud y sus ramas deberan realizar el Servicio Social en los términos de las
disposiciones legales aplicables en materia educativa de la Ley Estatal de Salud, estableciéndose

los mecanismos de coordinacion con la participacion que corresponda a otras dependencias
correspondientes.

lll.- Que de acuerdo con el Decreto Publicado en el Periodico Oficial No. 65 del Gobierno del Estado,
de fecha 13 de agosto de 1996, donde se crea el Comité Estatal Interinstitucional para la Formacion
de Recursos Humanos para la Salud, tiene por objeto identificar las areas de coordinacion entre las
instituciones educativas y las de salud en el Estado, a fin de coadyuvar en la planeacion,
programacion, organizacion, desarrollo, distribucion, evaluacion y aprovechamiento de la formacion
y capacitacion del personal para la salud en el estado.
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DECLARACIONES

l.- “SALUD”: a través de su representante declara:

L.I.- Que de acuerdo con el Decreto publicado en el Periédico Oficial del Estado de Coahuila, No. 96
de fecha veintinueve de noviembre de mil novecientos noventa y seis, los Servicios de Salud de
Coahuila de Zaragoza es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Pablica Estatal,
con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto prestar servicios de salud a la
poblacion abierta del Estado, de conformidad con las disposiciones previstas en la Ley General de
Salud y Ley Estatal de Salud, asi como en los términos del Acuerdo de Coordinacion que para la
Descentralizacion de los Servicios de Salud fue suscrito por los Gobiernos Federal y Estatal el 20 de
agosto de 1996.

LIL.- Que el Dr. Eliud Felipe Aguirre Vazquez, Secretario de Salud y Director General del Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal denominado Servicios de Salud de
Coahuila de Zaragoza; comparece a la suscripcion del presente convenio, de conformidad con los
articulos 18 fraccion VI, 19 y 26 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza; 32, 62 y 72 de la Ley Estatal de Salud; 32, 52 y 10 del Decreto por el que se
crea el Organismo Puablico Descentralizado denominado “Servicios de Salud de Coahuila de
Zaragoza”, asi como los articulos 6 y 19 del Reglamento Interior para el Organismo Publico
Descentralizado de la administracion Publica Estatal denominado “Servicios de Salud de Coahuila de
Zaragoza”; cargos que quedaron debidamente acreditados mediante nombramientos de 16 de

diciembre del 2023 otorgados por el Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza,
Ing. Manolo Jiménez Salinas.

L.IIl.- Que de conformidad con el articulo 20 fraccién IX y 32 del Reglamento Interno del Organismo,
cuenta con unidades aplicativas entre las que se encuentran los Hospitales Generales y Centros de
Salud en el Estado, para apoyar la creacion de centros de capacitacion y actualizacion de los recursos
humanos para la salud y otorgar las facilidades para la ensefianza y adiestramiento en servicios
dentro de los establecimientos de salud a las instituciones que tengan por objeto la formacio

capacitacion o actualizacion de profesionales, técnicos y auxiliares de la salud segtn el reglamento
interno de “SALUD".

L.IV.- Que tiene la capacidad juridica para contratarse y ohligarse a la ejecucion de los servicios
ohjeto de este convenio y dispone de la organizacién, elementos, conocimientos y experiencia
suficiente para ello, por lo que no requiere subcontratar con un tercero para dar cumplimiento a las
obligaciones que emanan del presente instrumento juridico.

L.V.- Su Registro Federal de Contribuyentes es SSC961129CH3 como lo acredita con copia simple de
su Cédula de Identificacion Fiscal de inscripcion en el RFC y manifiesta bajo protesta de decir verdad
gue se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

I.V1.- Para efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Calle: Guadalupe
Victoria, No. 312 poniente, Zona Centro, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, C.P. 25000.
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Il.- “LA ESCUELA” a través de su representante, declara:

IL.I.- Que conforme al DECRETO que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
Organismo Coordinador de las Universidades para el Bienestar Benito Juarez Garcia, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién en fecha 30 de julio del 2019, es un Organismo Publico
Descentralizado con personalidad juridica, patrimonio propio, autonomfa técnica y de gestién,
denominado Organismo Coordinador de las Universidades para el Bienestar Benito Juarez Garcia,
agrupado en el Sector Coordinado por la Secretaria de Educacion Publica, cuyo objeto sera prestar,
desarrollar, coordinar y orientar servicios para la imparticién de educacién superior de calidad, a
traves de las sedes educativas que deriven del Programa de Universidades pare el Bienestar Benito
Judrez Garcia, con base en la participacidon social y con enfoque a estudiantes ubicados
principalmente en zonas de alta y muy alta marginacién del pafs, asi como coordinar ejecutar,
planear, implementary evaluar los mecanismos a través de los cuales se mejoran las oportunidades

de aquellos aspirantes que demandan su admisién en instituciones publicas que imparten educacion
superior.

ILIl.- Que conforme al mencionado Decreto de creacién anteriormente citado y de acuerdo al
articulo 4 fraccién VIIl tiene entre otras atribuciones: Celebrar convenios y demas instrumentos
juridicos de coordinacién y colaboracién con otras instituciones publicas y privadas de tipo superior,
entidades federativas y municipios, asi como con organismos internacionales, para asegurar el
cumplimiento de su objeto y fortalecer las acciones en materia de educacién superior; ademas de

compartir sus principios y prop6sitos. Lo anterior, con la intervencion que corresponda a la
Secretaria de Educacion Publica y de Relaciones Exteriores.

IL1II.- Que se encuentra al corriente con sus obligaciones fiscales al amparo del Registro Federal de
Contribuyente OCU190731123.

ILIV.- Que dentro de su estructura orgdnica el Organismo Coordinador de las Universidades para
el Bienestar Benito Judrez Garcia, cuenta con una Escuela que imparte estudios de Licenciatura en

Enfermaria y Obstetricia (modalidad escolarizada), con domicilio en el Ejido San Juan de Villanueva, - ¥
Viesca, Coahuila de Zaragoza. //4///’

ILV.- Que es una Institucién Educativa, constituida conforme las leyes mexicanas y su objeto se
encuentra impartir planes y programas de estudio con Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios (RVOE) y con su Opinién Técnica Académica Favorable con N.2 DGCES-DG-2154-2024 y
contando con una Opinién Técnica Académica Favorable, en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

ILVI.- Que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 10 del Decreto por el que se crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado Organismo Coordinador de las Universidades
para el Bienestar Benito Juarez Garcia, con fecha 08 de agosto del 2019, la C. Raquel de la Luz Sosa
Elizaga, fue designada por el C. Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, Andrés Manuel Lopez

Obrador, como Directora General del Organismo Coordinador de las Universidades para el Bienestar
Benito Juarez Garcia.

7

ILVIL.- Para efectos del presente contrato, sefiala como su domicilio fiscal el ubicado en la Avenida \ U\J

Hidalgo No. 110, de la colonia Vuelta de los Reyes, Patzcuaro, Estado de Michoacdn de Ocampo;
C.P. 61606.
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ll. Declaran “LAS PARTES” por conducto de sus representantes legales que:

llL.L.- EI presente Convenio no tiene clausula alguna contraria a la ley, a la moral o a las buenas
costumbres y que para su celebracién no media coaccién alguna; consecuentemente, carece de

todo dolo, error, mala fe, o cualquier otro vicio del consentimiento que pueda afectar en todo o en
parte, la validez del mismo.

lLIL- Que con la finalidad de elevar el nivel de desarrollo de ambas instituciones mediante |a
formacion de personal en |a salud, las partes acuerdan celebrar el presente instrumento juridico de

acuerdo a las necesidades propias del “SALUD” y los recursos disponibles médico asistencial de
“LA ESCUELA".

HLIL- Tienen la disposicion de asistirse en todas aquellas acciones de apoyo, ensefianza,
capacitacion, investigacion y asistencia técnica que establecen en el presente Convenio.

lLIV.- Una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica con que comparecen
“LAS PARTES”, es su voluntad celebrar el presente Convenio, para lo cual estan de acuerdo con
sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- “LAS PARTES” convienen en celebrar el presente instrumento juridico en
el que se establecen las bases generales bajo las cuales “LAS PARTES” conjuntaran sus esfuerzos
y recursos para la realizacion y promocién de diversas actividades relacionadas con la salud, la
seguridad social y las correspondientes areas del conocimiento.

A) Acordar la estructura académico-administrativa para el desarrollo del servicio social, practicas
hospitalarias, asi como contribuir a la capacitacion profesional de los alumnos de “LA ESCUELA”.

B) Vigilar que se cumplan los criterios establecidos por el Reglamento de la Ley General de Salud
en Materia de Investigacion para la Salud y de mas normatividad aplicables.

C) Adoptar las recomendaciones que emita la Comision Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos Para la Salud, en relacion a la presentacion del servicio social y practicas
hospitalarias de los alumnos de “LA ESCUELA” y en consecuencia establecer las bases y

mecanismos para la programacion de los alumnos de “LA ESCUELA” en las unidades de “SALUD”,
ademas de las siguientes: s

1.- Elaborar un catalogo de plazas de servicio social y un plan de practicas hospitalarias que seran
asignadas a los alumnos de “LA ESCUELA” para el desempefio de ambas actividades conforme
a la legislacion aplicable.

2.- Programar el nimero de plazas sefialadas en el parrafo anterior y la adscripcion de los

estudiantes de servicio social y practicas hospitalarias de “LA ESCUELA” para ser desempefiadas
en las unidades médicas.

3.- Fijar los mecanismos de asesoria, supervision y evaluacion en Investigacion, en servicio social y
préacticas hospitalarias.

4.- Definir los requisitos y mecanismos para la expedicion de las constancias de adscripcion y ¥gs

constancias de terminaciéon de servicio social de los alumnos de “LA ESCUELA” que haya
cumplido de manera regular estas actividades.
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SEGUNDA.- COMPROMISOS DE “LAS PARTES”.- PARA LA REALIZACION DEL OBJETO DE
ESTE CONVENIO, AMBAS PARTES SE COMPROMETEN A:

I.- Ejecutar coordinadamente las acciones y mecanismos operativos de colaboracion necesarios para
el cumplimiento de este convenio, tomando en cuenta las politicas que al efecto rigen y se emitan
en el pals, los programas institucionales de “SALUD” y los fines que persigue “LA ESCUELA”.

Il.- Organizar el proceso educativo de los alumnos de acuerdo a los planes de estudios y programas
educativos de “LA ESCUELA” para |a realizacion del servicio social y practicas hospitalarias, que
dentro del marco de la legislacion nacional a la normatividad que en este campo ha recomendado la
Comision Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud y demas
disposiciones aplicables en la materia.

lIl.- A la elaboracion, operacion y desarrollo del presente instrumento juridico de la distribucion,
supervision, asesoramiento y evaluacion de los alumnos de “LA ESCUELA” asi como las
actividades que se desarrollen con motivo de su ejecucion.

IV.- Acordar las medidas conducentes de caracter disciplinario de los alumnos de “LA ESCUELA”
cuando el caso lo amerite en estricto apego a la norma técnica para el desarrollo y control de
actividades de Investigacion, practicas hospitalarias y servicio social de las profesiones de la salud,
asi como de las actividades que se desarrollen con motivo de su ejecucion.

V.- Difundir y vigilar entre el personal involucrado de ambas instituciones, los compromisos a que se
sujeten en el desarrollo de las actividades que a cada parte le corresponden; asi mismo, estableceran

de supervision y evaluacion que permitan guiar, orientar y asesorar las acciones que se realicen
dentro de “SALUD”.

VI.- Que cualquier contingencia durante el proceso de investigacion en salud, en el servicio social
y/o practicas hospitalarias se resolveran por ambas partes.

VIl.- Supervisar, asesorar y evaluar a los alumnos de “LA ESCUELA”, durante el periodo
correspondiente a la investigacion en salud, al servicio social y/o practicas profesionales.

VIIl.- Designar a los jefes de ensefianza o sus equivalentes de cada una de las partes, como
encargados de implementar eficazmente los proyectos, programas, actividades, etc, objeto de este

-

convenio, 3 /‘%%

IX.- Proporcionar los recursos humanos y materiales de su competencia gue se requieran para el
logro del objeto de este Convenio.

TERCERA. - “SALUD” a través de su representante se compromete a:

|.- Aceptar a los alumnos “LA ESCUELA” en calidad de pasante del servicio social y/o practicante
segun sea el caso de acuerdo con los lineamientos normativos establecidos.

IL.- Poner a disposicion de los alumnos de “LA ESCUELA” las instalaciones y equipo existente de
las unidades que autorizan como campo clinico, para el desarrollo del presente convenio, asi como
aceptarlos como pasantes de servicio social y/o practicantes, como lo establece el acuerdo que crea
el Comite Estatal Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud, publicado
en el Periodico Oficial del Estado N° 65 de fecha 13 de agosto de 1996.
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lIl.- Recibir exclusivamente al nimero de alumnos de “LA ESCUELA” que asi determine “SALUD”
en sus Hospitales Generales y Centros de Salud del Estado, los cuales seran enviados por “LA
ESCUELA” previa a su documentacion oficial, en donde envia al alumno en forma provisional a
realizar su servicio social y/o practicas en el domicilio que establezca “SALUD”.

IV.- Acordar con “LA ESCUELA” con un minimo de 30 dias naturales de anticipacion a la fecha de
inicio del servicio social y un minimo de 30 dias en relacién a practicas hospitalarias, los contenidos

de los programas operativos que juzgue conveniente implementar, para la educacion
correspondiente.

V.- Apoyar en las actividades educativas de los alumnos con designacion del personal que se
responsabilice de organizar, supervisar, y evaluar a los educandos de acuerdo con el programa

académico de “LA ESCUELA” el programa operativo y el diagnostico situacional de “SALUD”, que
para tal fin se elaboren.

V.- Coordinar, proveer y aprobar la distribucion de practicas hospitalarias y asignacion de plazas de
servicio social para “LA ESCUELA” en los centros, unidades médicas y/o campos clinicos con la
adscripcion comprendida en la clausula PRIMERA del presente convenio y de acuerdo con las

normas de programacion emitida por el Comité Estatal Interinstitucional para la Formacién de
Recursos Humanos para la Salud.

VII.- Expedir la constancia correspondiente por la persona autorizada, cuando el alumno de “LA

ESCUELA” termine su servicio social y/o sus practicas en los centros de salud y hospitales
generales del Estado.

VIIl.- Otorgar a los alumnos de “LA ESCUELA” |a beca federal o en su caso beca escolar autorizada
con anticipacion, segun corresponda a través de la Secretaria de Salud en el Estado o la institucion

educativa, de acuerdo a la normatividad y procedimientos establecidos y de acuerdo a la suficiencia
presupuestaria.

IX.- Participar en el ciclo de conferencia que organice “LA ESCUELA” sobre el servicio social, a

invitaciéon previa de esta. %
CUARTA.- “LA ESCUELA” a través de su representante se compromete a: 2 7=

.- Enviar oportunamente y con anticipacion que asi lo establezca a las instalaciones de “SALUD” a
sus alumnos, previa a su documentacion oficial académica (entre otras las calificaciones y las
constancias en original de solicitud de servicio social y/o uso de campos clinicos. Enviar
oportunamente y con anticipacion que asi lo establezca a las instalaciones de “SALUD” el plan de
practicas hospitalarias de los programas educativos de “LA ESCUELA” para que los alumnos
puedan ser recibidos en “SALUD”.

Il.- Cumplir con los procedimientos establecidos por “SALUD” en materia de ensefianza de servicio
social y préacticas hospitalarias, asi como cumplir con la normatividad interior de las unidades
receptoras, elaborar materiales didacticos de apoyo para sus educandos, aceptar la programacion y
el horario de clases de los centros de salud y hospitales generales de “SALUD”.

lll.- Proponer a “SALUD” para su adecuacion y aplicacion los contenidos teméticos del programa
de servicio social y préacticas hospitalarias que requiera instrumentar por necesidades educativgs
enviando el programa académico para su conocimiento y aplicacion.
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IV.- Aprobar al personal académico que proponga “SALUD” con base al perfil del educando
requerido para el desarrollo de los programas educativos durante el periodo correspondiente,
otorgandole el nombramiento establecidos por su legislacién, prorrogandolo segun los resultados de
evolucion académica periodica del alumno.

V.- Supervisar, asesorar y evaluar a los educandos del servicio social y practicas hospitalarias, asi
como el desarrollo de su programa de manera conjunta con “SALUD” al que esté adscrito.

VI.- Aplicar las medidas disciplinarias y sanciones a que se hagan acreedores los alumnos del
servicio social, del comun acuerdo con “SALUD” y conforme a su legislacion aplicable, cuando se
cause un dafio y/o perjuicio a “SALUD” por su culpa o negligencia.

VIl.- Respetar los derechos y percepciones de los alumnos de servicio social y practicas
hospitalarias.

VIII.- Comunicar a sus alumnos las obligaciones gue asumiran con “SALUD” con motivo de servicio
social y practicas hospitalarias.

IX.- Proporcionar los recursos humanos y materiales de su competencia que se requieran para el
logro del objeto de este Convenio.

X.- Publicar en lugar visible “LA ESCUELA” con 30 dias de anticipacién al servicio social, la lista
nominal de los alumnos que lo realizaran, ademas de la siguiente informacion:

a).- Listado de plazas autorizadas de conformidad a su regionalizacion y zonificacion
acordada, estipulada en la clausula PRIMERA del presente convenio.

b).- Listado de estudiantes aspirantes al servicio social, por orden decrecientes de promedio.

¢).- La convocatoria y procedimiento para la eleccion de plazas conforme a la clausula
PRIMERA del presente convenio, asi como la relativa al ciclo de conferencias para informar a los
estudiantes los objetivos y caracteristicas del servicio social, en las diferentes instituciones de salud.

d).- Organizar la ceremonia publica en las que se asignaran las plazas de servicio social,
conforme a lo estipulado en la clausula PRIMERA del presente convenio.

QUINTA. - “LAS PARTES” acuerdan que seran obligaciones de los estudiantes de “LA
ESCUELA™:

l.- Cumplir con los programas del servicio social y practicas hospitalarias, asi como asistir a las
reuniones gue les convoque sus jefes.

Il.- Comunicar inmediatamente a sus supervisores jerarquicos cualquier irregularidad que observen,
relacionada al desempefio del servicio social y practicas clinicas.

lll.- Dirigirse con respecto a su superiores, iguales y subalternos, asi como a los pacientes que
acudan a la unidad médica donde llevan a cabo su servicio social y/o practicas clinicas.

IV.- Ser responsables de medicamento, valores y efectos que tengan a su cargo durante sus
actividades.

V.- Las demas gue establezcan los ordenamientos legales correspondientes.
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SEXTA.- “LAS PARTES” acuerdan que seran causa de suspensién o cancelacién en el
programa de los alumnos del servicio social y/o practicas hospitalarias de LA ESCUELA”:

l.- Distraer su atencion durante sus horarios para realizar otras actividades distintas a las que se les
asigne en el programa.

IL.- Aprovechar los servicios o el personal de la unidad en asuntos particulares o ajenos a las
instituciones a la cual estén adscritos.

lll.- Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos a sus jefes o compafieros,
pacientes y familiares de otros u otros.

IV.- Ausentarse de sus actividades sin autorizacion escrita por su jefe inmediato, o faltar a las
reuniones de trabajo injustificadamente.

V.- Sustraer del establecimiento materiales 0 medicamentos pertenecientes a la unidad médica a la
cual esten adscritos.

VI.- Propiciar actos que afecten los intereses, tanto de la unidad hospitalaria como del programa.
VIl.- Presentarse bajo los efectos de bebidas embriagantes o psicotropicos dentro de la unidad.
VIII.- Realizar actos inmorales en el establecimiento al cual estén adscritos.

IX.- Comprometer a su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del lugar donde realizan
su servicio social o de las personas que ahi se encuentran; asi como causar dafios a equipo,

instrumentos, muebles, Utiles de trabajo, materiales y demas objeto que estén al servicio de la
institucion de salud a la cual estan adscritos.

X.- Incurrir a cualquier violacion a la ética profesional y las demas que establezcan los ordenamientos
legales correspondientes.

DE LAS ESPECIFICACIONES Y ACEPTACION DE LAS CONDICIONES.

SEPTIMA.- ADMINISTRACION, VIGILANCIA DEL PRESENTE INSTRUMENTO Y VER|F|CAC|GN//
7=

El area responsable de administrar y verificar el cumplimiento de este instrumento, asi como de
supervisar en todo tiempo, dentro del ambito de su competencia que el objeto del presente
instrumento sea cumplido por “LAS PARTES” conforme se obligé a hacerlo cumpliendo con los
terminos y condiciones sefialadas en el presente instrumento estara a cargo de la C. LIC. LAURA
NALLELY AYALA VALENZUELA por parte de “LA ESCUELA” y de la MTRA. ANGELA MARIA
GONZALEZ GARCIA por parte de “SALUD”.

OCTAVA.- OPINION TECNICA-ACADEMICA TECNICO FAVORABLE. “LA ESCUELA” durante la
vigencia del presente instrumento juridico y los especificos que se formalicen estara sujeta a
acreditar con la documentacién que soporte la opinién técnica favorable de la Comision Estatal

Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en Salud (CEIFRHS) vigente para las
carreras del area de la salud.

La falta de la opinion técnica favorable vigente, seré responsabilidad exclusiva de “LA ESCUELA”

y en su caso, debera realizar los tramites administrativos necesarios para renovarla, actualizarla y/o
gestionarla.
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En el caso de no contar con la opinion técnica favorable, es responsabilidad de “LA ESCUELA”
comunicar las consecuencias y/o efectos administrativos a los estudiantes, deslindando de toda
responsabilidad y consecuencia a “SALUD” por la falta de opinion técnica favorable o de su vigencia.

NOVENA. - SEGURIDAD Y USO DE EQUIPO. - Los alumnos de “LA ESCUELA” de conformidad
con el presente convenio deberan asumir por escrito el compromiso de respetar las condiciones que

‘LAS PARTES" establezcan para el desarrollo del programa en cuestiones de seguridad y uso del
equipo.

DECIMA.- SECRETO PROFESIONAL.- “LAS PARTES” se obligan a adoptar las medidas
necesarias y procedentes a efectos de exigir a su personal la maxima discrecién y secreto profesional
con respecto a cualquier informacion propia de “LAS PARTES”, sobre las que llegaren a tener acceso
con motivo del presente convenio. Asimismo, se comprometen a no publicar ni divulgar ningun dato
que se considere confidencial excepto bajo el permiso escrito de la contraparte.

DECIMA PRIMERA. - PATENTES, MARCAS, DERECHOS DE AUTOR. - El presente convenio no
se podra entender como un otorgamiento de licencia respecto de cualquier derecho protegido por
leyes en materia de propiedad intelectual de cada una de “LAS PARTES". Cada parte permanece

propietaria y titular de los derechos que le correspondan, en materia de patentes, marcas y derechos
de autor, segln la legislacién aplicable.

En consecuencia queda prohibido revelar, copiar, reproducir, explotar, comercializar, alterar,
duplicar, divulgar o difundir a terceros, la informacion sin autorizacion previa y por escrito del titular
de la misma y de la otra parte.

La informacion y actividades que se presenten, obtengan y produzcan en virtud del cumplimiento del
presente instrumento, seran clasificadas atendiendo a los principios de confidencialidad y reserva
establecidos en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su Reglamento, asi como, de la Ley Federal de
Proteccion a Datos Personales en Posesion de los Particulares y su Reglamento.

DECIMA SEGUNDA.- TERMINACION ANTICIPADA.-“LAS PARTES” podran dar por terminado el
presente Convenio, cuando concurran razones de interés general, o bien cuando por causas
justificadas cualquiera de ellas asi lo determine, para lo cual debera dar aviso por escrito a la otra, /

con 30 dias naturales de anticipacion, exponiendo las razones de su determinacion. %

“*SALUD” podra dar por terminado el presente convenio si la Institucion educativa no cuente con la
opinion técnica favorable de la CEIFRHS

DECIMA TERCERA. - RELACION LABORAL. — “LAS PARTES” manifiestan que como patron del
personal que ocupen para dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por la celebracion del
presente instrumento, cada uno de ellos en lo individual, sera la (nica responsable de las
obligaciones derivadas de |as disposiciones legales y demas ordenamientos en materia de trabajo y
seguridad social. Asimismo, manifiestan, que en accién a los educandos de “LA ESCUELA” que
realicen servicio social y practicas hospitalarias en los hospitales generales dependientes de
“SALUD”, no habra sustitucion patronal y que dichos educandos guardaran relaciones necesarias,
tanto academicas y juridicas, Unicamente con “LA ESCUELA”.

DECIMA CUARTA. - ASUNTOS NO PREVISTOS. - Los asuntos relacionados con el objeto de este
instrumento juridico, asi como cualquier modificacion o adicion, que no se encuentren expresamente
previstos en las clausulas que anteceden, seran resueltos de comun acuerdo por “LAS PARTES! y

~
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las decisiones que se tomen deberan hacerse constar por escrito y una vez firmados se anexaran y
formaran parte del presente convenio.

DECIMA QUINTA.- MODIFICACIONES.- El presente Convenio podra ser modificado o adicionado
a peticion expresa y por escrito de cualquiera de “LAS PARTES”, para lo cual se debera especificar
el objeto de la adicion o modificacion que se pretenda, mismas que, una vez acordadas por “LAS
PARTES", seran plasmadas o adicionadas en el convenio modificatorio correspondiente, las cuales
entraran en vigor a la fecha de su firma.

DECIMA SEXTA. - CONTROVERSIA E INTERPRETACION, - “LAS PARTES” convienen en que
toda controversia, interpretacion y cumplimiento del presente instrumento juridico, asi como todo
aquello que no esté expresamente estipulado en el mismo respecto a su seguimiento, formalizacion
y cumplimiento, se resolvera de comun acuerdo entre “LAS PARTES" y en caso de persistir éstas,
se someteran expresamente a los tribunales competentes de la ciudad de Saltillo, Coahuila de
Zaragoza, renunciando al fuero de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA SEPTIMA.- VIGENCIA. - El presente instrumento juridico, entrara en vigor desde la fecha
de su firma y permanecera vigente hasta el dia 31 de diciembre de 2025, pudiendo ser prorrogado
con anticipacién a dicha fecha, previo acuerdo escrito por “LAS PARTES", con la finalidad de
adecuarlo a sus necesidades y/o ratificar su contenido. Sin perjuicio de que las obligaciones que
estén pendientes de cubrir y las mismas sean cubiertas a entera satisfaccion de "LAS PARTES".

Leido que fue el presente convenio y enteradas las partes de su contenido y alcance legal de todas
y cada una de las declaraciones y clausulas del presente instrumento, lo firman de conformidad por
triplicado en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, el dia 28 de febrero de 2025, conservando
un ejemplar original cada uno de ellas.

POR “SALUD” POR “LA ELA”

- e

DR. ELIUD FELIPE AGUI DRA. RAQUEL DE Z SOSA ELIZAGA
(XSECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR DIRECTORA GENERAI/DEL ORGANISNO
GENERAL DEL OPD SERVICIOS DE SALUD COORDINADOR DE LAS UNIVERSIDADES

DE COAHUILA DE ZARAGOZA PARA EL BIENESTAR BENITO JUAREZ
GARCIA
TESTIG TESTIGO..
’_/‘/ 1/ /_f'/,
MTRA. ANGELA 7 ZZ
GARCIA _~""LIC. EN ENFERMERIA LAURA NALLELY
SUBDIRECTORA DE ENSENANZA E AYALA VALENZUELA

INVESTIGACION DEL OPD SERVICIOS DE

%s/}dn DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ENCRAGADA DE LA COORDINACION DE
LA SEDE EDUCATIVA DE SAN JUAN
VILLANUEVA, VIESCA, COAHUILA

Las firmas y antefirmas corresponden al Convenio de Colaboracion en Materia de Servicio Social y Prestacion de Campos
Clinicos para Practicas Profesionales en la Licenciatura de Enfermeria y Obstetricia, que celebra por una parte, “SALUD"
y por la otra, “LA ESCUELA" con fecha 28 de febrero del 2025
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